附件4:
绩效自评报告
1、 项目概括
（1） 项目基本情况
根据潮府常纪[2014]4号第十条，增加基层统计人员补贴，调动基层统计人员积极性，增强指导、监督力度，促进网上直报单位数据顺利报送，推进企业联网直报的进程和工作效率，确保数据质量。
（2） 项目绩效总目标及年度绩效目标
实施企业联网直报指导员制度，加强对网报企业的业务指导，确保数据质量。
2、 项目资金管理情况
（一）项目资金到位情况
资金总额7.68万元，实际分配下达7.68万元，实际支出7.56万元。
（二）项目资金实际使用管理情况
    项目资金充分发挥了效益，主要用于发放“四大工程”调查员补贴，提高企业人员报送数据的积极性，充实统计调查样本库。
（3） 资金管理情况，包括资金管理制度、办法制订及执行情况。
该项目资金能够严格按照县统计局财务管理制度有关规定进行开支，支出合理，去向清晰，手续完备。
三、项目实施管理情况
（一）项目实施情况
及时组织人员收集全年度纳统企业统计员名册，按照《关于发放“四大工程”建设统计指导员补助工作方案》的标准，通过转账的形式对企业统计员进行补助。
（2） 项目监督管理情况，包括项目管理制度建设、执行、日常检查监督管理等。
    在月度、季度、年度统计网报期，及时组织专业人员跟进企业统计员上报进度和数据质量，不定期开展统计执法检查对企业数据进行核实，把好数据填报关。在年底对企业填报情况进行打分并按照《关于发放“四大工程”建设统计指导员补助工作方案》的标准发放调查补助。
四、项目绩效
（一）项目绩效目标完成情况
以补助的形式补贴到调查员，提高调查员的积极性，极大地降低了统计成本。圆满完成月度、季度及年度统计报表填报任务，在数据核查、执法检查等活动中未发现数据问题。
五、项目自评情况结果
（一）自评工作的组织情况
能够及时落实专业绩效考评组对局统计“四大工程”指导员补贴（配套市资金）项目进行评分。项目绩效目标设定合理、详细，能够为年度项目绩效评价提供充分依据。
（二）自评分数以及自评等级。
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