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劳务派遣人员经费绩效评价报告

一、项目概括

（一）项目基本情况

县妇女儿童工作委员会办公室设在县妇联，日常事务繁

多，工作任务重，县妇联工作人员人手不足，为更好开展工

作，结合办公室工作实际，委托劳务中介机构招聘劳务派遣

人员 2 名。

（二）项目绩效总目标及年度绩效目标

通过第三方人力资源劳务派遣公司派遣劳务人员协助

完成委交办的各项工作，提高工作效率。

二、项目资金管理情况

（一）项目资金到位情况

2021 年初预算劳务派遣人员 1 人，经费 3.2 万元，期

间因增加聘劳务派遣人员 1 人，实际到位资金 5.73 万元。

（二）项目资金实际使用管理情况

2021 年劳务派遣工作实际支出 5.73 万元，用于支付劳

务派遣人员工资支出。

（三）资金管理情况

该项目资金使用严格执行先预算后支出，做到专款专

用，严格按照有关财务会计管理规定和要求记账、入账。
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三、项目实施管理情况

（一）项目实施情况

劳务派遣专项经费下达后，我会立即组织相关人员，落

实项目实施，分工合作，责任到人。明确了劳务派遣经费的

开支范围，严格做到专款专用。

（二）项目监督管理情况

本项目支出均按照会有关规章制度和合同进行支付，项

目由专人负责，及时跟踪项目实施情况，并按照合同进行监

督管理。

四、项目绩效

（一）项目绩效目标完成情况

1、项目的经济性分析：（1）项目预算控制情况。项目

支出主要用于劳务派遣经费 5.73 万元，支出均按照会有关

财务制度和项目实施完成情况进行支付；（2）成本控制情

况。项目支出均按预算资金完成，没有超支情况。

2、项目效率性分析：严格按照有关规定执行项目资金

使用，按时完成项目建设，劳务派遣人员在岗，提升工作效

率。

3、项目效果性分析：通过劳务派遣人员配合会机关同

志工作，较好的完成了各项工作任务。

4、项目公平性分析：项目服务对象满意度有所提升。
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五、项目自评情况结果

（一）自评工作的组织情况

为进一步做好预算绩效管理，我会领导高度重视，成立

了由副主席为组长，其他同志为成员的县妇联部门项目绩效

自评小组，并由办公室及相关人员负责具体工作。

（二）自评分数以及自评等级

我会部门项目绩效自评小组根据该项目年初预算目标

从投入、过程、产出、效益等方面进行综合评价。本项目综

合得分 96 分、评价等次为“优”。

六、其他需说明的问题

无。

饶平县妇女联合会

2022 年 5 月 15 日
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