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2022年，县社保局将深入贯彻党的十九届六中全会精神，按照中国共产党饶平县第十四次代表大会提出的“坚持以人民为中心的发展思想，不断满足人民群众日益增长的美好生活需要，让改革发展成果更多更公平惠及广大人民群众，切实增强人民群众获得感、幸福感、安全感”方面的要求，结合社保经办工作，坚持把全心全意为广大参保者服务，保障和改善民生作为第一要务。认真解决人民群众最关心、最直接、最现实的利益问题，把党和政府的利民、惠民政策落到实处，不断提高人民群众生活的幸福指数。重点做好以下几项工作：  
1.完善基本养老保险制度，更好地与全国统筹衔接。按照全省企业职工基本养老保险过渡性养老金计发工作部署，落实过渡性养老金发放五年过渡计划，实现待遇水平平稳过渡，确保改革平稳实施。同时着力抓好参加企业职工基本养老保险人数、新增缴费人数、基金征缴收入、参保率及实际缴费率等关键指标，为养老保险全国统筹工作打实基础。   
    2.继续强化机关事业单位养老保险并轨工作。认真做好参保登记、上线征缴及转移接续相关工作；做好退休人员的档案审核和待遇发放工作。
3.不断完善网上业务经办，提高公共服务水平。一是全力实施“互联网+社保”服务行动，着力构建实体大厅、网上平台、移动终端、自助终端等线上线下服务体系，通过利用手机APP、微信群和政务服务网等有效载体，大力推广“不见面”经办服务方式，不断提升群众的“用户体验”。二是持续推进社保领域“放管服”改革。进一步推进公共服务事项委托下放至各镇，推动更多社保服务事项网上办理，线上线下深入融合，提高服务效能。三是推动数据共享比对。对接“数字政府”和全国统一的公共服务平台建设，加快建立部门数据共享机制，打通数据壁垒，根据业务需求开展共享数据应用，支撑业务经办，实现“数据多跑路、群众少跑腿”的目标。
4.完善社保基金监管制度，提升基金监管能力。进一步加大社保风险防控力度。通过共享数据应用，深入开展社保数据质量稽核，重点加强对违规一次性补缴、重复领取待遇、向服刑人员发放养老金等疑点数据的核查，建立制度化、常态化数据核查机制，协助推动稽核考核系统上线运行。进一步做好基金风险防控“清数”和“筑墙”工作，进一步规范参保缴费数据，从源头上治理违规参保、违规发放待遇的问题，构建社会保险基金风险防范智能化“安全墙”。


