
饶平县教育局

饶平县财政局
饶教〔2018〕49号


关于印发《饶平县2018年山区和农村边远地区学校
教师生活补助实施办法》的通知

各镇中心小学、各中学，县直各学校：

现将《饶平县2018年山区和农村边远地区学校教师生活补助实施办法》印发给你们，请认真遵照执行。

饶平县教育局　　　　　　　　饶平县财政局

　　　　　　　　　　　　　　2018年3月27日
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
抄送：潮州市教育局、饶平县人力资源和社会保障局　　　　　　
　　　　　　　　　　　
饶平县2018年山区和农村边远地区学校

教师生活补助实施办法
为深入贯彻落实省政府关于2018年“民生实事”的工作部署，以及《广东省乡村教师支持计划实施办法（2015-2020）》（粤府办〔2016〕3号）、《省财政厅、省教育厅关于2016年山区和农村边远地区学校教师生活补助政策调整及资金清算的通知》（粤财教〔2016〕31号）、饶平县人民政府批示同意的《关于发放2016年山区和农村边远地区教师生活补助的请示》（饶教〔2016〕46号）等文件精神，为加快推进2018年山区和农村边远地区学校教师生活补助政策全面及时落实到位，结合我县教育系统的实际，制定本实施办法。

一、指导思想

以科学发展观为指导，坚持以人为本，加大统筹力度，强化责任，整体规划，创新机制，进一步提高山区和农村边远地区教师工资福利待遇，加强山区和农村边远地区教师队伍建设，促进我县教育均衡优质发展。

二、工作目标

进一步完善保障山区和农村边远地区学校教师工资福利待遇的长效机制，鼓励和吸引优秀人才到山区、农村边远地区长期从教、终身从教，稳定山区、农村边远地区骨干教师队伍，促进山区、农村边远地区学校教师整体素质提高。

三、发放范围

我县山区和农村边远地区（不含县城所在镇，下同）的学校、幼儿园在编在岗工作人员（含黄冈镇汛洲小学、县中心幼儿园新塘分园的工作人员，退伍军人归线安排及部分进藏士兵安置在教育系统的工作人员）。

四、发放标准
2018年山区和农村边远地区教师生活补助按照不低于人均每月1000元的标准，确定本地山区、农村边远地区学校教师生活补助，按月发放。

具体分为三大类：

第一类：距离县城10公里以内的农村学校，发放标准为人均每月750元。具体单位为：联饶镇中心小学、联饶中学。其中，在此类学校工作3年及以上且受聘副高级及以上专业技术岗位的每人每月发给1050元，在此类学校工作10年及以上的每人每月发给1050元，其他人员每人每月发给750元。

第二类：距离县城10—25公里的农村学校，发放标准为人均每月850元。具体单位为：汫洲镇中心小学、汫洲中学、汫洲二中；海山镇中心小学、海山中学、海山一中、海山二中、海山三中；钱东镇中心小学、钱东中学、钱东二中；高堂镇中心小学、高堂中学；樟溪镇中心小学、樟溪中学；柘林镇中心小学、柘林中学；所城镇中心小学、所城中学、慈云中学；大埕镇中心小学、鸿程中学；新圩镇中心小学、新圩中学。其中，在此类学校工作3年及以上且受聘副高级及以上专业技术岗位的每人每月发给1050元，在此类学校工作10年及以上的每人每月发给1050元，在此类学校工作3年及以上的每人每月发给850元，其他人员每人每月发给750元。

第三类：距离县城25公里以上的镇，发放标准为人均每月1050元。具体单位为：上饶镇中心小学、上善中学、上饶中学；饶平四中、饶洋镇中心小学、饶洋中学；新丰镇中心小学、新丰职中、九村中学；建饶镇中心小学、建饶中学；新塘镇中心小学、新塘中学；三饶镇中心小学、饶平一中、三饶中学；汤溪镇中心小学、汤溪中学；浮滨镇中心小学、启新中学；东山镇中心小学、东山中学；浮山镇中心小学、饶平五中、渔村中学。其中，在此类学校工作3年及以上的每人每月发给1050元，其他人员每人每月发给750元。

以上三类标准从2018年1月起调整为：第一类标准每月750元/人，第二类标准每月850元/人，第三类标准每月1050元/人。

具体计算方法如下：

1.距离县城公里数的计算方法：
中学以县政府到各个中学的实际距离计算；小学以县政府到各镇的中心小学的实际距离计算，同镇的小学按相同的标准计算。

2.在农村工作年限的计算方法。

以在编在岗教职工在农村学校服务的年限累计相加计算。工作年限的确认以工资卡为准，以周年计算。

四、发放办法

1.各学校应对各类人员进行认真审核统计，如实上报。

2.各学校对符合发放要求的人员名单及标准应予以公示，公示期不少于7天。公示期间若出现异议，可向所在学校进行反映，也可直接向教育局进行投诉。教育局联系电话：7506252。

3.2018年山区、农村边远地区学校教师生活补助随工资纳入财政统一发放，从2018年1月起执行。

4.山区、农村学校教师生活补助及发放标准随任教学校和工作年限的变化而变动。由各学校必须将发放生活补助人员的工作岗位名册及其生活补助标准表报县教育局审核、县人社局审批，县财政局负责发放。

5.从农村学校抽调到县城所在地（黄冈镇）和县直属学校的人员不属于发放对象，抽调人员返回原边远农村学校工作的，经教育行政部门同意后，可按照本实施办法享受生活补助。农村学校之间抽调的教师，生活补助的发放标准按其实际任教的学校核定。有下列情况之一的，从当月起停发生活补助：一是抽调或正式调动到机关事业单位、县城所在地（黄冈镇）和县直属学校工作的；二是有关文件或政策等规定需停发的其他情况。

6.受聘到民办学校任教的公办教师，在民办学校工作期间不属于发放对象，待受聘期限结束并返回原农村学校工作后，可按照本实施办法享受生活补助（原在民校工作时间不计入在农村学校工作时间）。

7.到师资紧缺的农村中小学支教的教师，其生活补助按照聘用学校核定发放。

8.各学校要明确山区、农村学校教师生活补助政策界限，严格按照规定的范围对象、区域、类别进行登记造册，不得弄虚作假，违者，一经查实，追究主要领导的责任。
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