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房

广东省

各地级以

山市顺德

为贯

科技体制

和 《广东

5〕  1883号

人才

保障办,佛

于全面深化

14〕  12号 )

见》(粤府

改革办提交

问题清单》

障工作通知

科技创新的

留住高层次

需求,按照

匚2015〕  1

的 《我省

上的重要

如下 :

、

科技

重要条件。

和城乡建设

住房保障有

市住房城乡建设局 (

国土城建和水利局 :

落实《中共广东省委、

革加快创新驱动发展

人民政府关于加快科

号 ),根据省委、省

施创新驱动发展战略

示精神,现就加快推

度重视高层次人才住

新是创新驱动的核心

做好高层次人才住房

举措。各地要针对高

期
阼

)、 房

东省

决定》

创新

府主要

要解

高层次

|高层次

障工作

次人才

保函 匚2

局、住

才是推豸

是吸引

不同住人才的重

-l-



货币补贴和实物配租相结合的用则,多

问题,进一步优化人才住房保障条:件 ,

更多高层次人才,为 我省实施创新驱动

现
“三个定位̂ 两个率先

”
的目标提供

二、认真落实和完善高层次人才居

粤府 E⒛ 15〕 1号文件 明确提 出 ,

货币补贴或实物出租等方式解决。各级

的地区可以统一建设人才周转公寓或购

无房的高层次人才居住。高等学校、科

府有关规定,利用自有存量国有建设用

寓。高等学校、科研机构、大型骨干企

或租用商品房出租给高层次人才居住。

设、使用和管理办法由各级政府另行制

房保障 )主管部门要认真落实上述要求 ,

体实施办法的市县,应于⒛15年 10月

交当地政府批准后印发实施。

三、切实加强组织领导和监督检查

各市县住房城乡建设 (住房保障 )

领导,明确高层次人才住房工作职责,要

1号文件作为一项重要工作来抓,加快铜

相关管理制度。省住房城乡建设厅将把

-2-

道解决高层次人才住房

升人才发展环境,集聚

略,加快科技创新 ,实

强有力的科技支撑。

保障政策

层次人才安居可以采取

府在引进人才相对集中

手商品房出租给在当地

机构可以参照所在地政

建设租赁型人才周转公

可以利用白有资金购买

层次人才周转公寓建

。各地住虏城乡建设(住

尚未按规定要求制定具

前完成制定工作,并提

管部门要切实加强组织

贯彻实施粤府匚2015〕

定具体实施办法,健全

层次人才住房管理工作



纳入目标

地人才住

城乡建

落实和进

子邮箱:j

任制管理和监督

工作落实和进展

(住房保障 )主

情况于 zO15年 9

cbna163。 c。 m)。

(联 陈必暖,联

依申 公开

查

况

核的重

行一次

容 , 于近期对各

和调 。请各地住

部丨将本地 住 保障政策的

1 日前 厅住 保障处(电

9月


