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绩效自评报告

一、项目概括

（一）由于单位编制人员较少，业务较多，根据工作需

要，招录劳务派遣人员 2 名，提高工作效率，加强方志人才

队伍建设。

（二）项目绩效总目标及年度绩效目标。

项目绩效总目标及年度绩效目标是招录劳务派遣人员，

协助做好方志业务工作，提高工作质量，加强方志人才队伍

建设。

二、项目资金管理情况

（一）项目资金到位情况

根据当年工作安排，该项目年初资金预算 64000 元，后

根据饶人社﹝2021﹞ 61 号文件精神，调整劳务派遣人员工

资报酬，由原年薪 3.2 万元/人调至 3.6 万元/人。从 7 月份执

行，故向上级追加 4000 元，该项目共 68000 元，已全部到

位。

（二）项目资金实际使用管理情况

劳务派遣人员工资项目经费 68000 元，项目经费来源为



县级财政拨款，资金已全部支出，支出率 100%，其中：劳

务费支出 68000 元。

（三）资金管理情况

为加强我办县级财政资金项目的规范使用，提高资金使

用效率，我办制定了专项资金管理办法，办法对项目资金的

管理、使用和监督进行了规范，要求要严格按照项目内容使

用，做到专款专用，严禁虚报、挤占、挪用。项目过程中全

部按照管理办法执行，无违反规定的行为发生。

三、项目实施管理情况

（一）项目实施情况

根据年初预算安排，有计划的组织该项目的实施。依照

单位内部财务管理制度，规范、合理支出，做到专款专用。

12 月份，该项目已全部实施完毕。

（二）项目监督管理情况

项目实施过程中全部按照专项资金管理办法执行，并根

据要求建立台账。

四、项目绩效

（一）项目绩效目标完成情况

该项目绩效目标与预期目标一致，产出指标及效益指标

都能较好达到预期效果。产出数量指标方面，招录劳务派遣

人员 2 名；产出成本指标方面，实行年薪制。效益指标方面，

工作效率显著提升。



五、项目自评情况结果

（一）自评工作的组织情况

我办设立了项目自评工作领导小组，组长为余世和、副

组长为林之平，组员为曾昭君、张舜滨，认真对我办的项目

开展自评工作。经自评，劳务派遣人员工资项目支出绩效工

作基本完成，达到预期的效果。

（二）自评分数以及自评等级

经自评，劳务派遣人员工资项目为 100 分，自评等级优

秀。

六、其他需说明的问题

（一）项目后续工作计划

我们将在下一步工作中，认真总结经验，完善机制和制

度，着力抓好项目的绩效自评工作。
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