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附件 4: 

 

一、项目概括 

（一）项目基本情况，包括项目设立背景、项目实施主要内

容、项目意义等。 

为进一步规范各单位人员的管理使用，真正做到“人尽其才”，

最大限度发挥人员特别是专业技术人员的潜能，体现人才的价值

和创造力，节约人工成本，减轻各单位经济负担，促进各医疗机

构可持续发展，提高医疗服务能力。根据县委办、县政府办关于

印发《饶平县促进医疗卫生健康事业改革发展若干措施（试行）》

的通知(饶办发〔2020〕2 号 )的精神，从 2020 年开始，对全县

在编在岗且在饶平县卫生健康系统服务满 3 周年的医技人员按

卫生专业技术职称级别（初级职称除外）给予相应的生活补助。

此项补助经费由县财政负责保障。 

（二）项目绩效总目标及年度绩效目标。 

项目绩效总目标：最大限度发挥人员特别是专业技术人员的

潜能，体现人才的价值和创造力，节约人工成本，减轻各单位经

济负担，促进各医疗机构可持续发展，提高医疗服务能力。 

年度绩效目标：医务人员收入稳定增长，医疗机构的诊疗人



— 2 — 

 

次数和医务人员数量持续稳定增长，促进医技人员积极进取，提

高全县医疗服务能力。 

二、项目资金管理情况 

（一）项目资金到位情况。 

专项资金评价年度为 2021 年度，县财政专项资金金额

313.32 万元，资金主要用于支付卫生专业技术人才职称补助。 

（二）项目资金实际使用管理情况，包括预算执行情况、实

际支出、结余及原因、具体用途投向、会计核算规范等。 

从 2020 年开始，对全县在编在岗且在饶平县卫生健康系统

服务满 3 周年的医技人员按卫生专业技术职称级别（初级职称除

外）给予相应的生活补助，具体标准：中级职称，每月给予 600

元生活补助；副高职称，每月给予 1200 元生活补助；正高职称，

每月给予 2000 元生活补助。属新晋升职称的，自取得新晋升职

称资格证书后且在饶平县卫生健康系统服务满 3 周年起按规定

给予补助；为鼓励优质人才扎根服务基层，凡具有中级及以上职

称并在我县基层卫生院连续工作满 10 年以上的在职在岗医技人

员，每月在原职称对应的生活补助标准上再增加 300 元。 

2021 年度，县财政专项资金金额 313.32 万元，符合补助条

件发放人数 380 人，资金使用 313.32 万元，支出率 100%。 

（三）资金管理情况，包括资金管理制度、办法制订及执行
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情况。 

 县委办、县政府办关于印发《饶平县促进医疗卫生健康事业

改革发展若干措施（试行）》的通知(饶办发〔2020〕2 号 )的精

神，从 2020 年开始，对全县在编在岗且在饶平县卫生健康系统

服务满 3 周年的医技人员按卫生专业技术职称级别（初级职称除

外）给予相应的生活补助。2020 年 8 月 7 日，县卫健局印发《关

于发放饶平县卫生健康系统在编在岗医技人员专业技术职称补

助的通知》（饶卫通〔2020〕50 号），明确发放办法和有关要求。 

三、项目实施管理情况 

（一）项目实施情况，包括项目实施程序、实施内容、验收

结果等。 

县委办、县政府办关于印发《饶平县促进医疗卫生健康事业

改革发展若干措施（试行）》的通知(饶办发〔2020〕2 号 )的精

神，从 2020 年开始，对全县在编在岗且在饶平县卫生健康系统

服务满 3 周年的医技人员按卫生专业技术职称级别（初级职称除

外）给予相应的生活补助。 

（四）项目监督管理情况，包括项目管理制度建设、执行、

日常检查监督管理等。 

 2020 年 8 月 7 日，县卫健局印发《关于发放饶平县卫生健康

系统在编在岗医技人员专业技术职称补助的通知》（饶卫通〔2020〕
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50 号），明确发放办法和有关要求。 

2020 年 11 月 10 日，县卫健局印发《关于进一步加强人员

管理使用的通知》。明确提出：自 2021 年 2 月起，凡卫生专业技

术人员未从事与其专业相对应的岗位工作的，不得享受县财政专

项发放的卫生专业技术职称补贴（每人每月：中级职称 600 元、

副高职称 1200 元、正高职称 2000 元)。卫生专业技术人员在医

疗岗位（包括医教、护理、质控、院感、医保、病案等医疗业务

管理部门)范围内进行调配，报经县卫健局审核同意的，可享受

该项补助。 

四、项目绩效 

（一）项目绩效目标完成情况，包括项目实际实现目标情况、

与预期目标的对比，从项目的经济性、效率性、效果性、公平性

等方面进行量化，具体分析。 

财政补助卫生专业技术人才职称补助专项项目完成后，提高

医疗卫生人员努力学习的动力，提高学习的积极性，改善我县医

务人员专业职称偏低，技术水平不高的问题，有效解决我县医疗

卫生单位留不住人才的困境，为进一步提高我县的医疗服务能力

和服务水平打下坚实基础。 

五、项目自评情况结果 

县卫健局领导高度重视，精心组织安排，合理分配到位，管
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理规范，效果明显，项目取得预期目标。自评分数 100 分，自评

等级优秀。财政补助卫生专业技术人才职称补助专项项目完成后，

大大改善我县医务人员工资低、待遇差问题，有效解决基层卫生

机构留不住人才的困境，提高卫生院医技人员的业务素质，为进

一步提高卫生院的医疗服务能力和服务水平打下坚实基础。 

 

 

 

饶平县卫生健康局 

                         2022年 5 月 30 日 

 

 


