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2021 年上半年饶平县事业单位公开招聘工作项目

绩效自评报告

一、项目概括

（一）项目基本情况。为进一步加强我县事业单位人才队伍建设，

充实乡镇体制改革后事业单位人员配置，不断提高乡镇服务水平，更

好服务广大人民群众，根据《广东省事业单位公开招聘人员办法》（广

东省人民政府令第139号）规定及省市相关文件精神，组织饶平县事

业单位公开招聘工作。

（二）项目绩效总目标及年度绩效目标。根据《2021年上半年饶

平县事业单位公开招聘工作人员公告》，预计面向社会公开招聘事业

单位工作人员110名。

二、项目资金管理情况

（一）项目资金到位情况。该项目资金年初预算500000元，县财

政部门最终批复280000元，实际下拨我局280000元，资金到位率100%。

（二）项目资金实际使用管理情况。2021年上半年饶平县事业单

位公开招聘工作项目实际支出280000元，主要用于笔试、面试等考务

费用，包括公开招聘工作命题制卷费、阅卷费、评委劳务费、考试场

地布置、办公耗材、工作人员伙食费、评委交通费等，资金利用率100%。
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（三）资金管理情况。项目资金支出规范，按我局财务制度严格

执行，支出凭证合法有效，会计核算规范，不存在虚列项目支出、截

留、挤占、挪用项目资金，超标准开支等情况。

三、项目实施管理情况

（一）项目实施情况。各招聘单位根据人才需求、编制及岗位空

缺情况设置招聘岗位，上报县人社局事业股后，由我局组织笔试、资

格审核、面试、体检、考察、公示等环节，确保项目按时按质完

成，人员招聘应招尽招。

（二）项目监督管理情况。按我局财务制度严格执行，支出凭证

合法有效，项目资金支出规范。

四、项目绩效

2021年上半年饶平县事业单位公开招聘工作项目年初预算500000

元，项目实施过程中，县财政部门年初下拨我局280000元，实际支

出280000元，预算执行率100%，成本节约率为 0%。该项目实施所

产生的效益是进一步加强了我县事业单位人才队伍建设，充实乡

镇体制改革后事业单位人员配置，提高乡镇服务水平。项目分两

批实际招聘 94 人，与预期招聘 110 人相比，项目完成率为 85%，

本次公开招聘工作项目服务对象满意度 100%。

五、项目自评情况结果

（一）自评工作的组织情况

根据财政局《关于开展 2021 年度县级财政资金绩效自评工作

的通知 》（饶财统函[2022]2 号）的要求，为切实做好县级财政
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资金项目绩效自评工作，我局及时布置资金使用部门开展自评，

按规定的格式和要求填报自评材料，准备相关佐证材料，在规定

时间内完成报送自评材料。

(二)自评分数以及自评等级

被评价项目绩效目标明确，决策依据充分，资金分配科学合理，

使用规范，项目在实施过程中严格执行有关制度，完成良好，基本达

到预期效果。自评分数96，自评等级优。

饶平县人力资源和社会保障局

2022年6月7日


