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附件 4:

协管员工资及高温补贴项目绩效自评报告

一、项目概括

（一）项目基本情况。此项目根据饶城管办请〔2019〕4 号

关于申请招聘协管员的请示和饶城巡队请〔2017〕1 号关于要求

拨给整治“六乱”经费补助的请示，发放 12 名协管员工资合计

40.8 万及发放城巡队员高温津贴 7.65 万。

（二）项目绩效总目标及年度绩效目标。

以创建广东省县级文明城市为切入点，以专项整治为突破口，

重点整治乱排乱弃、乱摆乱卖及“城市牛皮癣”，为县城的建设

和发展创造健康有序的空间，为城区居民积极营造优良的人居环

境和创业环境。

二、项目资金管理情况

（一）项目资金到位情况。该项目财政年度拨款 48.45 万元。

（二）项目资金实际使用管理情况。协管员工资及高温津补

贴项目用于发放 12 名协管员工资及城巡队员的高温补贴。其中，

发放 12 名协管员工资 40.8 万元，发放城巡队员高温补贴 7.65

万元。

（三）资金管理情况。项目资金支出规范，按我队财务制度

严格执行，支出凭证合法有效，会计核算规范，不存在虚列项目
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支出、截留、挤占、挪用项目资金，超标准开支等情况。

三、项目实施管理情况

（一）项目实施情况。该项目中协管员由班子研究部署并委

托第三方招聘协管员及支付协管员工资福利，该项目中城巡队员

高温补贴按照饶人社〔2021〕48 号转发关于调整我省高温津贴

标准的通知中的发放标准发放高温补贴。

（二）项目监督管理情况。协管员工资及高温津补贴项目严

格按照单位管理制度执行，项目经费由单位支委会审议通过后按

单位财务制度支付，安排专人进行项目监督。

四、项目绩效

（一）项目绩效目标完成情况。该项目按照相关文件要求按

时发放12名协管员的工资，满足了12名协管员的基本生活需求，

鼓舞了协管员为市容整治做贡献的士气。该项目按照相关文件要

求发放城巡队员的高温补贴，给城巡队员落实了夏季防暑降温补

贴，体现了县委县政府对我队城巡队员的关怀，鼓励城巡队员更

积极地投入市容整治工作。

五、项目自评情况结果

（一）自评工作的组织情况。我队根据财政局《关于开展

2021 年度县级财政资金绩效自评工作的通知》（饶财统函【2022】

2 号）的要求，为切实做好县级财政资金项目绩效自评工作，成

立局 2021 年度县级财政资金绩效自评工作小组，由分管财务工
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作的副队长余楚湖任组长，成员由队人秘组和财务组组成，项目

实施分工明确，责任落实，积极开展自评。通过查看支出凭证、

项目明细账，同时由人秘小组和财务小组整理佐证材料，最后进

行数据汇总，顺利完成项目自评工作。

（二）自评分数以及自评等级。评价项目绩效决策依据充分，

资金分配科学合理，使用规范，项目在实施过程中严格执行有关

制度，完成良好，基本达到预期效果。自评分数 88，自评等级

良好。

六、其他需说明的问题

（一）项目后续工作计划。项目后续工作是制定并完善协管

员工作制度，让协管员依法依规做好市容整治工作。

（二）项目主要经验做法。落实市容整治行动的同时抓好宣

传教育，营造人居环境整治氛围，建立长效管理机制。


