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附件 4:

绩效自评报告

一、项目概括

（一）为了进一步适应全县电子政务应用的实际需要，满足

各部门快速增长的信息化要求和业务应用需求，提高政务服务大

厅办事效率及群众满意度。

（二）项目绩效总目标及年度绩效目标。

绩效总目标：32 个进驻部门进驻人员日常管理和增强素质

培养的相关费用及公共施设的相关管理和维护，推行“一门式、

一网式”政务服务模式，保障政务服务大厅正常运转。

年度绩效目标：32 个进驻部门进驻人员日常管理和增强素

质培养的相关费用及公共施设的相关管理和维护，推行“一门式、

一网式”政务服务模式，保障政务服务大厅正常运转

二、项目资金管理情况

（一）项目资金到位情况：按照《饶平县财政局关于批复

2021 年部门预算的通知》饶财[2021]2 号文件的批复，2021 年

度单位预算本项目资金为 30 万元，切实根据实际工作安排，此

项目资金向财政局分别于 2021 年 2 月和 4 月申请拨付后并于当

月到账。

（二）截至 2021 年 12 月 31 日，“32 个进驻部门办公经费”

项目的实际支出为 30 万元，剩余金额已据实结算归还国库，且
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该资金做到专款专用，只用于支付 32 个进驻部门办公经费。

（三）“32 个进驻部门办公经费”项目，严格按照相关规定

及单位制度进行年度预算，预算审批，资金申请及资金支出。经

费支出，经单位领导班子会议通过，形成会议纪要附后，经局长

签字，再由分管财务的领导审批支付。不存在虚列项目支出、截

留、挤占、挪用项目资金，超标准开支等情况。

三、项目实施管理情况

（一）与饶平县利众物业管理有限公司签订政务服务大厅

劳务派遣人员合同、办公大楼计算机设备维护、办公设备维护等。

（二）严格按照专项资金管理办法要求，限定资金使用范围，

专款专用，并组织定期巡逻办公经费使用情况。

四、项目绩效

（一）32 个进驻部门办公经费项目的实施符合我县政务服

务大厅发展规划和部门年度工作规划。资金计划分配合规合理，

目标设置完整清晰，保障了 2021 年饶平县政务服务大厅 32 个进

驻部门的正常运转。资金到位率 100%，资金使用率 100%，全年

进驻部门 32 个，服务质量优，项目成本控制率 100%，该项目如

期完工。预算执行规范，严格按照潮府规〔2020〕5 号潮州市人

民政府关于印发《潮州市市级财政专项资金管理办法（试行）》

管理办法，事项支出合理，会计核算规范，监督有效，并完成上

级安排的阶段性目标。
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五、项目自评情况结果

（一）根据财政局《关于开展 2021 年度县级财政资金绩效

自评工作的通知》（饶财统函[2022]2 号）的相关工作要求，我

局领导高度重视，为切实做好本次绩效自评相关工作，成立局

2021 年度县级财政支出项目绩效自评小组，由单位财务部门和

电子政务股相互协助配合，分工明确，责任落实清楚，积极展开

此次自评工作。通过查看收入、支出凭证，项目明细账，同时由

业务股室和财务室整理佐证材料，最后进行数据汇总，顺利完成

项目自评工作。

（二）自评分数以及自评等级。

此次项目绩效自评工作目标明确，决策依据充分，资金分配

科学合理，使用规范，项目在实施过程中严格按照相关规章制度，

绩效完成良好，基本达到预期效果。自评分数 98.53 分，自评等

级优秀。

六、其他需说明的问题

（一）项目后续工作计划。

后续我局将继续严格管控专项资金落实与支出，积极开展项

目监督工作，确保资金到位率和使用率均达到 100%。

（二）项目主要经验做法、存在问题、完善项目资金绩效管

理的意见建议。

该项目为常规项目，是在省厅文件精神指导下完成前期项目
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资金规划工作，后期管控专项资金落实与支出，积极开展项目监

督工作，确保完成绩效目标。


